
表彰区分 受賞者
顕著な功績と認める具体的な実績

（令和７年度分）

1 教員表彰
基盤教育グループ　准教授

伊　藤　卓　朗

受賞：令和7年度科 学技術分野の文部科学大臣表彰 科学技術賞 科学技術振興部門

出版：T. Nomura, J. Kim, O. Iwata, K. Yamada, K. Atsuji, Y. Uehara-Yamaguchi, T. Yoshida, K.

Inoue, K. Takahagi, T. Sakurai, K. Shinozaki, T. Ito, K. Suzuki, K. Goda, & K. Mochida, Genetic

dissection of nonconventional introns reveals codominant noncanonical splicing code in

Euglena, Proc. Natl. Acad. Sci. U.S.A. 122 (39) e2509937122 (2025)

2 教員表彰
基盤教育グループ　准教授

松　橋　将　太

指導学生による発表：５名による 「”流せる”おむつ」 International Diaper Forum (国際おむつ

フォーラム) 2025, 2025年6月25日 大阪・関西万博内 フェスティバルステーション (大阪)

https://wel-fashion.jp/idf2025/

3 教員表彰
機械コース　准教授

荒　船　博　之

R7年度の外部資金獲得額合計 1500万円以上。

以下、R7年度実績

科研費　基盤研究（B）　1430千円

受託研究　2件　15210千円

令和７年度鶴岡工業高等専門学校教職員表彰について

1



表彰区分 受賞者
顕著な功績と認める具体的な実績

（令和７年度分）

令和７年度鶴岡工業高等専門学校教職員表彰について

4 教員表彰
化学・生物コース　教授

上　條　利　夫

R7年度の外部資金獲得額合計 1500万円以上。

以下、R7年度実績

科研費　基盤研究（B）　3380千円

助成金　1件　10000千円

奨学寄附金　2件　800千円

受託研究　１件　650千円

共同研究　１件　300千円

5 職員表彰
総務課　課長

海　野　博　之

・学校事務全体を俯瞰した的確なマネジメントによる、学内規程の体系的な見直しおよび整備

・大学・高専機能強化支援事業における体制構築、関連規程整備および事業推進への中核的関与

・新設9号館建設に向けた的確なマネジメントによる設計業者の選定および建設準備の円滑な推進

・ヤマザキYショップの学内導入，無印良品およびキッチンカー（そらいもキッチンカー）によ

る移動販売の導入

6 職員表彰
教育技術支援センター　技術専門職員

遠　藤　健太郎

R7年度新規に科学研究費補助金（奨励研究）を獲得した。

R7年度交付額：380千円

その他、外部資金を獲得した。

補助金 1件　500千円

助成金 1件　850千円
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